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De conformidad con lo establecido por
los articulos 63, fracciéon XIV de la Ley
Organica Municipal del Estado de
México, 41, 42, 43 y 45 de la Ley Numero
994 de Planeacién del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, se presenta el
Plan de Desarrollo Municipal de Olinala
2024-2027, mismo que se integra de la
siguiente manera:
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Amigas y amigos del municipio de Olinala:

Hoy, Olinald se encuentra en un camino de desarrollo del que todas
y todos los habitantes somos parte importante. El camino adn es .
largo y. los objetivos que se han logrado, son el punto de partida
hacia el cumplimiento de nuevos retos con un sentido de
responsabilidad y vocacion.

Cada habitante de este maravilloso municipio es el motor que
motiva y guia el actuar de esta administracion municipal para
consolidar la vision que todos tenemos de Olinald como un
municipio préspero, con oportunidad e igualdad, donde la
diversidad, historia y raices son nuestro orgullo y motivacién para
trabajar cada dia.

En la busqueda de continuar fortaleciendo este municipio, me
enorgullece encabezar este gran proyecto transformador. Por ello,
convoco a los y las habitantes del municipio a que trabajemos en
conjunto por el municipio que queremos. Que caminemos por una
nueva etapa de la vida de Olinaléd en la que se mantendran en alto los
valores que distinguen a la gente de esta tierra: el respeto, la
responsabilidad, el trabajo, el esfuerzo, la honestidad, la solidaridad y
el amor por la familia.

Mi administracién trabajard para reducir las desigualdades,
promover el desarrollo con un enfoque de derechos humanos y para
construir confianza basada en el gjercicio honesto de los recursos,
pues la voz de la poblacién sera escuchada. Seremos un gobierno
abierto, honesto, transparente y receptivo a las demandas
ciudadanas.

Nos esforzamos por impulsar el desarrollo integro de cada familia y
buscaremos resolver con una nueva perspectiva las demandas
ciudadanas. Trabajaremos para construir un municipio donde las
personas puedan vivir en paz y con la garantia de que su gobierno
los escucha y los atiende, buscando el bienestar social de los que
mas lo necesitan.

Construiremos un Olinala préspero del que todos nos sintamos
orgullosos.

ING. MANUEL SANCHEZ ROSENDO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL







PRESENTACION

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 es una herramienta de
gestion que guia el crecimiento y promueve el desarrollo social en el
municipio. Es un documento estratégico en el que se establece una
ruta para atender las necesidades insatisfechas de la poblacion,
mejorar la calidad de vida de los habitantes con base en un
diagnédstico de las condiciones actuales del municipio.

El concepto de desarrollo hace referencia al progreso econémico,
cultural, social o politico. Sobre el Plan Municipal de Desarrollo, se
trata de un documento estratégico y normativo que guia la
actuacion del gobierno local, a través del disefio y establecimiento
de objetivos, estrategias y lineas de accién en el corto, mediano y
largo plazo.

El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento que permite
identificar los principales problemas que persisten en el municipio y
plantear objetivos que orienten las soluciones en beneficio de las
personas y de su bienestar, en el marco del ejercicio de los derechos
humanos, del cuidado del medio ambiente, asi como de la
promocion del desarrollo econémico incluyente y justo, que se
encuentre alineado a los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, asi
como a la Agenda 2023 para el Desarrollo Sostenible.

En ese sentido y de conformidad con la normatividad aplicable en
materia de participacién ciudadana para la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo, la administracién de este municipio, emitio
la convocatoria para llevar a cabo una Encuesta de Participacion
Ciudadana en diferentes modalidades, de manera fisica y digital,
para lograr mayor alcance y participacién de la ciudadania, al tiempo
que se promueve el uso de tecnologias de la informacion en
beneficio de la sociedad y del municipio. La encuesta se disené con
una estructura que permitié que se lograran identificar las
necesidades y demandas ciudadanas, lo cual permitid la
clasificacién en los siguientes 4 Ejes Rectores:

L SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO
2. BIENESTAR Y DESARROLLO

3. IGUALDAD, INCLUSION Y SOCIEDAD
4. DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE
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METODOLOGIA

PARA LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

La metodologia utilizada para la elaboracién del PMD, concibe la
planeacién como un proceso continuo de didlogo para la
construccién de acuerdos y condiciones de gobernanza, entendida
como la accién de gobernar basada en la interaccién de las

autoridades y la sociedad civil. "
Para la elaboracién del Plan, se inicid el proceso de didlogo con los
diferentes actores sociales, econdémicos, académicos y politicos a
través de la Encuesta de Participacion Ciudadana, la cual se llevd a
cabo de manera fisica y digital, en la cabecera municipal y en las
comunidades del municipio, con el propdsito de analizar las
problematicas y demandas ciudadanas del municipio, a fin de
construir nuestra propuesta de desarrollo que incorpore las visiones,
experiencias y aspiraciones de los distintos sectores de la sociedad.

FASES DE LA ELABORACION DEL PIAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024-2027

En la elaboracion del PMD 2024-2027, se consideraron cuatro
fases:

3 En la fase uno, se realizé un diagnoéstico integral, compuesto
por el andlisis de datos, estadisticas, territorio, contexto local y
nacional, asi como la problematica central del municipio. También,
se realizd la Encuesta de Ciudadana.

2. En la fase dos, a partir de la consulta ciudadana, se analizaron
y construyeron los ejes rectores, se determinaron los objetivos, las
estrategias y lineas de accion.

5; En la fase tres, se realizé la integracién del documento final
para revisidn y aprobacion del Cabildo, y para su publicacion.
4., La fase cuatro, corresponde a la instrumentacion del Plan, que

conlleva al compromiso que debe asumir cada persona servidora
publica a la mision, vision y valores que rigen esta administracion
municipal. Esta fase también incluye el seguimiento y la evaluacion
como un mecanismo necesario para valorar la eficiencia y calidad de
la gestién gubernamental, por ello el Plan y los programas que lo
integran serdn observados por la sociedad a través de consultas de
percepcion y a su evaluacion institucional a través de |os resultados
obtenidos al final de un periodo establecido, asimismo se verificara
el nivel de cumplimiento de los programas y beneficio social
alcanzado.

T Vision ' Integracion Seguimiento
Diagnostico :

compartida del PMD j y evaluacion
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MISION - VISION - OBJIETIVO

La estructura general del PMD 2024-2027, inicia con un diagndstico
de temas prioritarios que afectan al municipio, de esta definicion se
desprende nuestros objetivos, y estrategias de desarrollo que se
desglosan para conformar cuatro ejes de trabajo con sus respectivas
lineas de accidon, todos ellos alineados a los Planes de Desarrollo
Nacional, Estatal y a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas, la cual, es un plan de accion mundial para que
los gobiernos adopten medidas para poner fin a la pobreza, protejan
el planeta y garanticen que todas las personas gocen de paz y
prosperidad. Se compone de 17 objetivos (ODS) y 169 metas de
caracter universal, tiene sus antecedentes en los objetivos de
desarrollo del milenio (ODM).

MISION

Promover el bienestar y la calidad de vida de la poblacion,
garantizando un desarrollo sostenible, equitativo y con igualdad de
oportunidades. Nos comprometemos a gestionar recursos de
manera eficiente, con austeridad, honestidad y transparencia.
También, a tener un gobierno del que todos seamos parte para que,
mediante la participaciéon ciudadana, construyamos un entorno
seguro y armdnico desde una perspectiva de género y derechos
humanos. A través de politicas inclusivas y servicios publicos
eficientes y de calidad, buscamos construir una comunidad
prospera, donde cada habitante tenga la oportunidad de mejorar su
calidad de vida y contribuir al bienestar social.

VISION

Ser un Ayuntamiento impulsor de la innovacién y del desarrollo
sostenible, donde la participaciéon ciudadana, la transparencia y la
igualdad sean pilares fundamentales para contribuir a la
construccion de un entorno seguro y saludable en el que todos los
habitantes gocen de igualdad de oportunidades y bienestar.
Aspiramos a un Olinald que valore la diversidad y fomente la
innovacién, a través de la inversion en infraestructura de sectores
como el de educacién, salud, comunicaciones y tecnologia
necesarias para el desarrollo.

OBJETIVO

Desarrollar sistemas de datos y analisis de informacion eficientes
para promover la toma de decisiones de politica publica basados en
informacidén para implementar acciones gubernamentales efectivas
y sostenibles que contribuyan a reducir las carencias sociales del
municipio. Desarrollar estos sistemas para que, ademas, nos
permitan medir el grado de avance y efectividad de los programas,
bajo un enfoque de austeridad y racionalizacién de los recursos
puUblicos del municipio.







VALORES

Esta administraciéon tendrda como pilares los siguientes valores
fundamentales para guiar el actuar de cada servidor pablico. En
ese sentido, también son los principios que nos comprometemos a
promover entre los ciudadanos para contribuir al restablecimiento
del tejido social y a la paz social.
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2.

3.

5.

6.

Respeto: Crear un ambiente de trabajo positivo y colaborativo.
Este valor implica reconocer y valorar la dignidad, los derechos y
las diferencias de todas las personas que laboran en el
Ayuntamiento, para trabajar en un ambiente armdnico
orientado hacia el cuidado de la integridad, salud fisica y
emocional de cada trabajador, asi como de quienes solicitan
nuestros servicios.

Responsabilidad: Las personas trabajadoras del Ayuntamiento
deben asumir el compromiso de actuar de manera éticay
cumplir con sus obligaciones, tanto hacia la organizacion misma
como hacia la sociedad en general. Este valor es crucial para
fomentar la confianza, la transparencia y la integridad en todas
las operaciones de la institucion.

Inclusién y Equidad de Género: Crear un ambiente donde
todas las personas, independientemente de su origen, sexo,
género, identidad, habilidades o circunstancias, se sientan
valoradas, respetadas y tengan igualdad de oportunidades, sin
discriminacién. Este valor es fundamental para impulsar la toma
de decisiones basada en diferentes puntos de vista y
experiencias, lo que puede llevar a soluciones mas innovadoras y
efectivas.

Honestidad: Actuar con integridad, transparencia honradez,
coherencia y con apego a la verdad, respetando las normas y
principios establecidos, y con apego a la verdad y a la justicia.

Trabajo en Equipo: Fomentar la colaboraciéon entre las
personas servidoras publicas para el logro de los objetivos
institucionales y para la reconstruccién del tejido social.

Compromiso Institucional: Actuar con dedicacion y lealtad
para cumplir los objetivos del gobierno municipal. Comprender
y conducir el actuar de los servidores publicos de la
administracién municipal en concordancia con los objetivos,
misién, visién y valores institucionales para ejercer los cargos
con vocacion de servicio.




VALORES

7. Calidad en los Procesos: Garantizar que los bienes y servicios
entregados a la poblacién tengan altos estandares de calidad y
excelencia, a través de mecanismos adecuados de seguimiento y
evaluacién, orientar los procesos y productos a la mejora continua.

8. Sostenibilidad: Trabajar en la construccion del desarrolio vy
prosperidad del municipio en beneficio de la poblacién sin
comprometer la disponibilidad de recursos de las generaciones
futuras, en beneficio de los sectores mas vulnerables.

9. Transparencia: Actuar con eficiencia, eficacia, economia y
calidad en la gestidon de la administracién publica y garantizar el
acceso a la informacién gubernamental, de acuerdo con las
competencias y limites establecidos por la ley. Ejercer con
transparencia los recursos publicos, cuidande su manejo
responsable y eliminar la discrecionalidad indebida.







PERFIL GEOGRAFICO DEL MUNICIPIO

En este apartado se incluyen datos generales referentes a la
geografia, demografia e historia del municipio de Olinala; cabe
sefialar que las fuentes de referencia son: Prontuario Estadistico
2020 del INEGI; Censo de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI; y
Sintesis Estadistica Municipal, Olinala, Guerrero, 2010.

Coordenadas:

Entre los paralelos 17° 42" y 18° 04" de latitud norte; los meridianos
98° 36" y 98* 59" de longitud oeste; altitud entre 600 y 2 200 m.
Colindancias:

Colinda al norte con el municipio de Copalillo, y el estado de Puebla;
al este el estado de Puebla y los municipios de Xochihuehuetlan,
Huamuxtitian y Cualdc; al sur con los municipios de Cualac y
Ahuacuotzingo; al ceste con los municipios de Ahuacuotzingo y
Copalillo.

Superficie:

El municipio tiene una superficie de 1,028 km, ocupa el Hi% de la
superficie del estado de :

Guerrero.

Poblacion:
Cuenta con una poblacién total de 28,446 habitantes, representa
apenas el 0.8% del total de la poblacion del Estado.

Clima:

Semicalido subhtmedo con lluvias en verano, de menor humedad
(28.65%), seco con lluvias en verano (27.93%), calido subhimedo con
lluvias en verano, de menor humedad (24.79%) semicalido
subhumedo con lluvias en verano, de humedad media (18.54%) y
templado subhumedo con lluvias en verano, de mayor humedad
(0.09%).

Temperatura:
Entre 16 - 26 °C
Precipitacion:

De 600 - 1,200 mm.

Hidrografia:

Regidn hidrolégica: Balsas (100%).

Cuenca: R. Tlapaneco (58.85%) y R. Balsas - Mezcala (41.15%).
Subcuenca: R. Tlapaneco (58.85%), R. Balsas - San Juan Tetelzingo
(29.12%) y R. Pachumeco (12.03%). Perennes: Tlapaneco, Papalutla y
Zohuatliapa.

Intermitentes: Ahuacatitidn y Cobatera




Uso del suelo y vegetacion:

Agriéultura (20.9%) y zona urbana (0.68%).
Bosque (41.76%), selva (33.28%), pastizal (3.05%) y otro
(0.33%).

Uso potencial de la tierra:

Agricola: No apta para la agricultura (100%)

Pecuario: Para el aprovechamiento de la vegetacion
natural Gnicamente por el ganado caprino (99.32%);, No
apta para uso pecuario (0.68%).

De acuerdo con informacién del INEGI, las localidades
geoestadisticas del municipio de Olinala son: Olinala,
Ahuacatlan, Amatlicha, lyocingo (Ventanas lyocingo), La
Libertad, Mextiopam (Mextiopa), Ocotitlan, El Progreso
(Chupandillo), El Refugio, San Antonio Coyahuacan, Santa
Cruz Lomalapa (Lomalapa), Tecolapa, Tecorrales,
Tehuaxtitldn, Temalacatzingo, Tepetlacingo, Teticic,
Tomatepec, Xixila, Xochimilco, Zacango, Zontecomatlan,
Zumpango, San José Amoltepec (Amoltepec),
Duraznotitldn, Las Juntas, El Reparo, Tepetitldn, Llano
Grande, Zacachautipa, La Ciénega, San José Tecomulco,
Zompepelco Uno (Rancho Viejo), Xotla, Santa Gertrudis (La
Colonia), San Lazaro (Tecojcosco), Tehuixtla, Atiopan, La
Cafada, El Aguacate, Chilatlajco, Los Cajones, Coyu, Lomas
de Cocoyoc, Palito Redondo (Hijiotepec), San Gabriel,
Zicatlan, Tecorrales de las Minas, Lomas de Tecojcoyunca,
Vista Hermosa, San Felipe Amatitldan (Amatitlan),
Amatitlan, Chautipa, Colonia Altamirano, Colotiopa,
Huilotlan, Limontitldan, Loma de Mazatepec (Mazatepec),
Paso de las Culebras, Zacamolica, San Diego, Tecusiapa,
Tetelcingo, Tres Luces, Chachiltepec (Casas Blancas), Vista
Hermosa, Rancho Limén, Colonia San Pedro, Nantzinyo,
Rancho Bonito, Shitepec, Teapan, Metlatijca, Tetlate,
Tlahuancatepec, Tzicapotzaltzi, El Carrizo, Loma Larga (El
Lambedero), Colonia Lazaro Cérdenas, La Escalera, El
Alcanfor, La Ciénega, El Costefio, El Crucero Tecosajca,
Rancho la Esperanza (El Crucero de Teticic), El Cuajilote, El
Cuajilote, Rancho Hermelindo Patrén, Rancho los Joselitos,
La Loma Larga, Las Minas (Tlalchichiltipan), Rancho
Antonio Alonso Apresa, Rancho Manuel Gonzélez, Rancho
Rodrigo Gonzaga, Tecalquillo, Los Tecorrales (Rancho
Viejo), Tlaltenango, Linda Vista, Chichicastitlan, Loma
Bonita, Los Mangos, La Presa, El Zopilote (Rancho Emilio
Guevara), Rancho Ismael Patrén, Rancho Juan Rodriguez
Mancilla, Huixotitldan (Rancho Pablo Martinez), El Tején,
Viacrucis, Cerro de Quiautepec, Rancho los Dionicio
(Rancho la Parota), La Escondida (El Bordo), Cozahuate,
Cozahuatitldn, Coyomitla, La Cueva del Chochosco, La
Encinera (Los Terreros), Los Hornos, Loma del Pitayo, Palos
Blancos, La Pastoria, Tenantzingo (Rancho Constantino
Rodriguez), Rancho Escoldstico Mondragén, El Huauxi
(Rancho Ramiro Andrew), El Totole (Rancho Rémulo
Andrew).




San Nicolas, Rancho Viegjo, Rancho Victorino Pantaledn, San
Andrés, Tecuzijapan, Tierra Colorada, Tlaxco, Los Terrerillos,
El Terrero, El Zapote, Ahuitlapilco, Rancho Buena Vista,
Rancho de la Pila, Rancho el Consuelo (Eliseo de los
Santos), Rancho los Nachitos, Rancho los Rosendo, Rancho
Pablo Vazquez, Tlanitzingo, Campanario, Cuachichinolco,
Cuahulotitldn, Cuatecomatitlan, La Cumbre, Paraje
Chilpancingo, El Portezuelo, Rancho el Mirador, Paraje de
las Palomas, La Parota, La Parota, Las Pilas, La Pastoria, El
Alcanfor (Rancho Alfonso Apresa), Rancho Antonino Garcia,
Rancho Bacilides Carrasco, Rancho Buena Vista, Barranca
de Tio Julidn (Rancho Don Alberto), Rancho el Capadero,
Rancho el Limén, El Organito (Rancho Hermelindo Patrén),
Rancho Julio Franco, Rancho Justino Garcia, ‘Rancho
Leopoldo Apresa, Rancho los Aguacates, Rancho los
Laureles, Rancho Llano Grande, Rancho Miguel Amaro,
Rancho Miguel Diego, El Zopilote (Rancho Rogelio
Andrew), El Paraje (Rancho Saul Acevedo), Rancho
Edilberto Garcia Moreno, La Estancia (Rancho de los
~ Franco), Tlaxicalteyo, Rancho Zoilo Franco, Tecojcoyunca, El
- Tecorral, Temolzingo, ElI Tenanyo, Tecoyahuatlan,
Tenexcalco, Tepexi Blanco, Tepozonalco, Tuxtlan (Barranca
del Tigre), Zolapa, Colonia Nazareth, Rancho el Coyotomate,
Las Casitas, Zompepelco, La Guamuchilera, Colonia
Bugambilias, Rancho  Viejo, Prent-Zag, Pazintla,
Xochipalapa, Lomas de Euxila, Colonia San Felipe, Las
Manzanitas, Tlahuitzingo, Rancho Azteca, Techinango.

#e




i

ke

o
15




La palabra Clinalé deriva de los vocablos nahuas ollin,
movimiento, moverse o menearse (ollinia), y lan, lugar
de: "lugar de terremotos" o "todos temblaban". El
doctor Leopoldo Viramontes, en su Cartilla de
Geografia del estado de Guerrero, 1983, 83 pp., sefala
que Olinald deriva de tres palabras nahuas: olin, que
significa movimiento, temblor, ati, agua y tian, cerca
de: "cerca del agua que se mueve" Se dice que Olinala
también estd relacionado con Olinca, nombre de una
répida corriente del rio Tlatapache que desemboca en
un remolino llamado precisamente asi: Olinca; y que la
propia gente de Olinald "lo relaciona con el nombre
del pueblo, sin embargo algunos autores citan que es
dudoso que el nombre de Olinalé se relacione con el
nombre de Clinca, mas plausible es ver en el antiguo
Olinalan (Olinallan, pueblo tributario del imperio
mexica) una sincopa Olin-tla-lan: olin, "que se mueve’,
corresponde a temblor; tla es tlalli, la tierra; lan es
locativo. Asi, Olinald seria un lugar de temblores de
tierra, su jeroglifico, en el Cédice Mendocino, es el
nahui olin, los "cuatro vientos" del sol, dos hacia los
puntos equinocciales y dos hacia los solsticiales, que
en la estilizacién de los tlacuilos se parece a una cruz
de San Andrés, es decir, a una X. No aparece el simbolo
de atl, agua, circunstancia que parece confirmar la
hipétesis del "lugar de terremotos”.

Después de la caida de Tenochtitlan, los espafioles
lograron el dominio de la regién mixteca e impusieron
el pago de tributo a la Nueva Espafa. El primer
encomendero de Olinala fue Alonso de Aguilar, guien
habia participado en la expedicién contra los
tapanecos, a raiz de su levantamiento en la provincia
de Yopecingo (Yopitzingo); *Es verdad que tiene en
encomienda, cerca de aquella provincia, los pueblos
de Olinald y Papalutla, pero son de poco valor por estar
ambos en la sierra”.

En 1636, segln la divisién eclesiastica, Olinald
dependia del obispado de Tlaxcala. Posteriormente,
pertenecié a Puebla y, ya a fines del Siglo XIX
perteneci® al de Chilapa. Al reformarse
administrativamente la Nueva Espafa, Olinalad se
incluyé al partido de Tlapa y éste, a la intendencia de
Puebla. En 1740, era republica de indios.

HISTORIA

Después de la Guerra de Independencia y al crearse la
Capitania General del Sur, esta regidon gquedé dentro
de su jurisdiccién. En 1837 se menciona a Olinald como
municipalidad de Tlapa, perteneciente al estado de
Puebla.

El municipio de Olinald fue uno de los que
constituyeron el estado de Guerrero en 1849, siendo
municipalidad del distrito de Huamuxtitlan; el 29 de
noviembre de 1880 Olinald es municipalidad del
distrito de Morelos. El 13 de octubre de 1885, es
municipalidad del nuevo distrito de Zaragoza, dejando
de pertenecer al distrito de Morelos.

Durante la época de la Revolucién, el 11 de enero de
1912, y durante la lucha de las fuerzas zapatistas, un
grupo de 600 de éstas, comandados por Jesus Alcalde,
Cornelio Guzman y Miguel Morales, intentaron
apoderarse de la poblacidon. El contingente armado
gue ocupaba la plaza rechazdé el atague zapatista
desde la iglesia del lugar, obligéndolos a retirarse.

El 3 de abril de 1912 los revolucionarios intentaron
apoderarse de Olinald, y después de cinco horas de
tiroteo, fracasaron y fueron dispersados por los
federales,

El 9 de octubre de 1913, la partida al mando de
Emiliano Zapata atacd ese lugar defendido por los
vecinos del mismo, quienes rechazaron una tras otra
las embestidas revolucionarias.

La madrugada del dia siguiente los defensores
cedieron y los zapatistas penetraron a la poblacion,
robaron e incendiaron establecimientos comerciales.
Desde el 26 de diciembre de 1956, en la Ley Orgéanica
del Municipio Libre 111, Olinalé es ratificado como
municipio del estado de Guerrero, cuya cabecera
municipal es el pueblo del mismo nombre.
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IA DIAGNOSTICO GENERAL

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 es una herramienta de En este
apartado, se presenta la compilacién de las preocupaciones y carencias
manifestadas por la ciudadania de manera recurrente en los espacios otorgados
para la participacion ciudadana para la integracion de este Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, como lo fueron la consulta ciudadana a través de los Foros
de Participacién abierta y los formularios, fisicos y digitales, que fueron
elaborados para recopilar informacién de manera estructurada. En el foro; con la
participacién de lideres de opinidn, profesionistas, artesanos y ciudadania en
general, se identificaron algunas necesidades centrales. Adicionalmente, para la
integracion del diagndstico se utilizé informacion y datos estadisticos de
instancias oficiales, los cuales fueron procesados y analizados con el objetivo de
contar con informacidon completa para priorizar las necesidades sociales y
construir acciones efectivas en concordancia con los objetivos estatales,
nacionales, y en cumplimiento con la agenda internacional.

El diagndstico esta estructurado de acuerdo a los cuatro ejes centrales que fueron
identificados como prioritarios como resultado de los siguientes elementos: 1) el
contexto local; 2) el contexto internacional y a la Agenda 2023 y; 3) las demandas
sociales expresadas en los mecanismos de participacién ciudadana
implementados. En el eje Seguridad y Estado de Derecho, se abordan los temas
de Seguridad Publica, Administracién y Finanzas, y Transparencia en la Rendicién
de Cuentas y Marco Regulatorio; en el eje Bienestar y Desarrollo los temas de
Desarrollo Econdémico, Desarrollo del Sector Primario, Turismo y Desarrollo
Artesanal: los temas del eje de Igualdad, Inclusién y Sociedad son Igualdad de
Género, Desarrollo Integral de la Familia, Salud, Discapacidad y Desarrollo Social.
Finalmente, los temas del Gltimo, Desarrollo Integral Sostenible, son Medio
Ambiente y, Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda. Todos los ejes
estan orientados a trazar una planeaciéon municipal que brinde garantias a cada
habitante del municipio de Olinala.

El Estado de Guerrero cuenta con una poblacidn de 3 '540,685 habitantes. En ese
sentido, Olinald, con 28,446 habitantes, representa apenas el 0.8% del total de |la
poblacién del Estado.

En la siguiente grafica se muestra la Poblacion del municipio de Olinala, frente a
la poblacién total del Estado de Guerrero.

3,540,685

W Poblacion total B Poblacién de Olipala

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.




Del total de habitantes del municipio, 14,937 son mujeres (52.51%) y 13,509
hombres (47.49%); en su distribucidon porcentual se aproxima a la media estatal de
51.97% para mujeres y 48.03% en la poblacién masculina. En comparacién a 2010,
la poblacidén en Olinala crecié un 15.1%.

El municipio de Olinala tiene un perfil joven, dado que el 59.65% de la poblacién
es menor de 30 afos y los grupos de poblacién que concentran el 34.7% de la
poblacién total van desde O a 14 afos. En la siguiente grafica se muestra la
distribucion poblacional del municipio por grupo de edad y género.

Distribucién de la poblacion de
Olinala por grupo de edad y género
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Fuente: INECI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020,

El total de viviendas habitadas, en una poblacién mayoritariamente rural, es de
6,673. Por otro lado, la poblaciéon en hogares censales que habla al menos una
lengua indigena fue de 15,314 personas, lo que corresponde al 53.83% de la
poblacién de Olinald. La lengua indigena mas hablada en el municipio es el
Nahuatl. En la siguiente tabla se muestran las localidades que presentan un
mayor nimero de personas que hablan una lengua indigena.

' Ranking de localidades con mayor numero de personas que
hablan una lengua indigena

i : Numero de
Posicion Localidad
: personas
. 4 Temalacatzingo 2,635
2 San Antonio Coyahuacan 1,425
3 Zumpango 814
4 |Ahuacatlan 436
5 Santa Cruz Lomalapa {Lomalapa) 408

Fuente: INEGI Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020.




Estas 5 localidades concentran el 37.34% del total de la poblacién que habla al
menos una lengua indigena.

En el ambito educativo, casi la mitad de la poblaciéon tiene como grado
académico maximo la primaria, es decir, el 45.2%. El grado promedio de
escolaridad del municipio es de 6.19; la poblacién de 15 afios y mas sin escolaridad
es de 3,970, la cual se encuentra distribuida de la siguiente manera, por género.

Poblacion de 15 anos y mas sin
escolaridad, por género

0 500 1,000 1.500 2,000 2,500 3,000 3.500 4,000 4,500

8 Poblacion femenina de 15 anos y mas sin escolatidad

W Poblacion masculina de 15 anos y mas sin escelandad

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Ademas, de la poblacién de 15 afios y mas analfabeta, 2,706 son mujeres y 1,422
son hombres, es decir, el 65.55% son mujeres y 34.45% hombres.

Del total de la poblacién, 2,021 tienen alguna discapacidad; 3,241 tienen alguna
limitacién y 261 tienen algun problema o condicion mental.

De acuerdo con datos de CONAPO, el indice de marginacién del municipio es de
43.9% y su grado de marginacién es Muy Alto. El municipio se encuentra en los
primeros lugares marginacién, ocupa el lugar 15 a nivel estatal y 41 a nivel
nacional. El grado de marginacién se ve reflejado en diversos ambitos sociales; el
22.24% de la poblacion de 15 afios o mas es analfabeta, mientras que el 62.92% no
tiene educacién béasica. 4395 de la poblacion vive en condiciones de
hacinamiento de la poblacién y el 92.76% de la poblacién ocupada subsiste con
ingresos de hasta 2 salarios minimos. '




Solicitudes ciudadanas durante la campana politica de las elecciones 2024

Es importante considerar las solicitudes que se realizaron durante el periodo de
campana, esto con el fin de tomar en cuenta la gran diversidad de necesidades de
la poblacién, obteniendo en el robusto de las solicitudes un 24% en solicitud de
mejoras del bordo de abrevadero, como se muestran en la grafica:

) - 16% solicitan
12.% Material, hararniania : Ampliacién de luz

para construcciony 12% a
rehabilitacion

24%

Solicitan
mejoras para el
bordo de
abrevadero

en beneficio de
la zona comunal

Solicitudes de la
ciudadania durante la
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2024
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Datos correspondientes al
municipio de Olinala
Guerrero, durante abril-mayo
de 2024

8% solicita mejoras

en el agua potable 12% solicitan mejoras en el

sistema de drenaje

Encuesta de Participacién Ciudadana

A continuacién se presentan los resultados de la Encuesta de Participacion
Ciudadana. Del total de las encuestas que fueron respondidas por los habitantes
del municipio, la participacién, por rango de edad, se visualiza en la grafica 1.

Gréfica 1.
Rango de edad de la poblacién encuestada
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Grafica 2.
Sexo de la poblacidon encuestada

No binarie. .

En relacién con los grupos vulnerable y, en atencién al compromiso de la
inclusién como valor principal de esta administracién municipal, se considera
importante la participaciéon de todos los grupos de la poblacién, por lo que se
informa que 11.5% de las personas encuestadas son indigenas, seguido de un 6.1%
correspondiente a personas de la diversidad sexual y un 1% a personas con
discapacidad.

Gréfica 3.
Grupos vulnerables de la poblacion encuestada
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De la poblacién encuestada, el 89.2% pertenece a la zona centro, seguido de la zona
comunal y zona ganadera tal y como se muestra en la grafica 3.




Gréfica 3.
Poblacién encuestada, por zona
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Posteriormente, se realizé la pregunta: ;Considera que los servicios de seguridad
en el municipio son suficientes para garantizar la tranquilidad de la ciudadania?,
donde 1 es poco suficiente y 5 es muy suficiente. Las respuestas se reflejan en la
grafica 4, observando que un 28.1% de la poblacién considera los servicios de
seguridad como medianamente suficientes y el 25.9% lo calificd como poco
suficiente.

Grafica 4.
Servicios de seguridad en el municipio
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En lo que respecta a la seguridad se hizo la siguiente pregunta: (Qué tan seguro
(a) se siente al caminar por las calles de su comunidad durante la noche? Donde 1
es poca seguridad y 5 es mucha seguridad, la poblacién respondié en un 30% muy
poca seguridad seguido de un 25.3% con buena seguridad, tal y como se muestra
en la grafica 5.




Gréfica 5.
Seguridad al caminar por las calles de la comunidad
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Sobre la calificacidn relacionada con el acceso a servicios basicos (agua,
electricidad, drenaje), donde 1 es poco accesibles y 5 es muy accesibles, la

poblacién respondidé en un 37.3% que son accesibles, seguido de un 19.3% con
moderadamente accesibles, mismos que se pueden ver en la grafica 6.

Gréafica 6.
Acceso a los servicios basicos en la comunidad
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Posteriormente se consultéd: (Considera que el gobierno municipal esté
realizando suficientes esfuerzos para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes?, donde un 87.2% respondid que si, contra un 12.8% que respondid que
no, el resultado se visualiza en la grafica 7.




Grafica 7.
Gobierno municipal y mejoras en la calidad de vida de sus habitantes
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En el tema del empleo, se consultéd: ;Qué tan satisfecho (a) estd con las
oportunidades de empleo y capacitacién en el municipio? donde 1 es poco
satisfecho (a) y 5 es muy satisfecho (a), la poblacién respondié en un 22.8% estar
Muy satisfecho (a), posteriormente con un 22.1% respondiendo medianamente
satisfecho (a). ‘

Grafica 8.
Satisfaccion de empleo y capacitacion
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Continuando con las consultas, se realizé la pregunta: (Considera que el M

municipio promueve la igualdad de oportunidades para todas las y los
habitantes?, siendo un 79.9% la poblacién encuestada que respondid que si.
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Grafica 9.
Satisfaccion de empleo y capacitacidn

En lo que respecta a la accesibilidad, se consulté: ;Qué tan accesibles son los
servicios publicos para personas con discapacidad en su comunidad? donde 1 es
poco accesible y 5 es muy accesible, siendo un 28.9% quienes respondieron ser
medianamente accesible, posteriormente de un 23.9%, mismos resultados se
visualizan en la grafica 10.

Grafica 10.
Accesibilidad de los servicios publicos para personas con discapacidad
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Sobre la percepcion de la poblacién sobre si el municipio fomenta la inclusion de
grupos vulnerables (mujeres, personas mayores, comunidad LGBT+, indigenas y
otras minorias) donde 1 es poco inclusivo y 5 es muy inclusivo, el 27.5% respondid
gue es inclusivo, seguido de un 24.8% que considera medianamente inclusivo,
para ello se presenta el resultado con la grafica 1l
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Grafica 1.
inclusién de los grupos vulnerables

50

40

' 41
36 3‘7
30
20
20 :
15
P
0
5 2 1 4 3

Respecto a las politicas y programas relacionados con el medio ambiente, se
consulté iCree que el municipio estd implementando politicas para proteger el
medio ambiente y promover la sostenibilidad?, donde 1 es muy pocas practicas
sostenibles y 5 es muchas practicas sostenibles, de lo anterior se visualiza en la
grafica 12 que 28.4% indicé que si hay politicas sostenibles.

o

Grafica 12.
Gobierno municipal y medio ambiente
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En lo que respecta a la urbanizacién, se consulté: ;Considera que el crecimiento
urbano en el municipio se esta dando de forma planificada y respetuosa con el
entorno? Donde 1 es muy poco planificada y 5 es muy planificada, los resultados
se observan en la grafica 13.




Grafica 13.
Planificacion Urbana
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Finalmente se consultd: ;Qué tan accesibles son los espacios verdes o areas
recreativas en su comunidad?, donde 1 es muy poca accesibilidad y 5 es mucha
accesibilidad, cuya respuesta fue en un 37.5% que es muy poca la accesibilidad,
seguido de un 27% de accesibilidad moderada, mismos resultados se pueden ver
en la grafica 14.

Gréafica 14.
Recreacion y esparcimiento
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1. SEGURIDAD PUBLICA

La ciudadania manifiesta que la seguridad es uno de los temas
prioritarios, sobre la calificacidon que dio la poblacidn a los servicios
de seguridad en el municipio para garantizar la tranquilidad de la
ciudadania, el 28.1% de la poblacién considerd los servicios de
seguridad como medianamente suficientes y el 25.9% lo califico
como poco suficiente. '
Ademas, se identifica la necesidad de disminuir la corrupcién y
hacer cumplir la ley sin distincidon. Se evidencia la deficiente
capacitacién y profesionalizaciéon del cuerpo de policia, asi como
también la falta de infraestructura en cuanto a nuevas tecnologias
de la informacion y comunicaciéon que pueden facilitar al
desempefio en materia de este tema. Se identifica la importancia de
vigilar la suficiencia de vehiculos para patrullaje, atencion a los
sefialamientos viales, mejorar la capacitacién de los agentes de
transito y vialidad; todo esto influye directamente en los indices de
percepcién de seguridad en el municipio. En general, se identifica
que la inseguridad en el municipio se debe a diversos factores, entre
los que se encuentra la falta de apego y cumplimiento a las leyes,
deficiencia en los temas relacionados con la disponibilidad de
infraestructura y capacitacién para los cuerpos de seguridad, el
fenémeno nacional vinculado al crimen organizado y, también a la
desintegracién familiar y ausencia de valores sociales.

En cuanto a la proteccién civil, la ciudadania percibe que se deben
fortalecer los programas de concientizacién sobre la cultura de
proteccién civil, pues es necesario reubicar a los habitantes de zonas
irregulares que estdn en alto riesgo y que no cumplen con las
normas de seguridad.

2. CONTROL REGLAMENTARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA
Los principales problemas asociados a este tema que se identifican,
son la falta de observancia, reglamentacién oportuna y actualizada;
esto originado por la corrupcién, impunidad y complicidad. Se
identifica la necesidad de actualizar la normatividad interna del
municipio, generar la difusién adecuada de los reglamentos y
establecer los mecanismos de cumplimiento y observancia
adecuados que mejoren la convivencia social y favorezcan el
restablecimiento del tejido social.

Sobre la participacién ciudadana existe apatia en asuntos de interés
social y no existe el suficiente acercamiento del gobierno hacia la
sociedad, por lo que generar los mecanismos de permanencia de
participacién ciudadana en el quehacer gubernamental, se
convertird en una tarea prioritaria del gobierno municipal.

ol




3. ADMINISTRACION Y FINANZAS

La ciudadania percibe falta de atencién y eficiencia en tramites, se
identifican rezagos en el pago de las contribuciones municipales por
diversos motivos, entre ellos, la falta de confianza de la ciudadania
en el gobierno municipal y los mecanismos de cobro del
Ayuntamiento. Se debe trabajar en el saneamiento de las finanzas
municipales para enfrentar el gran reto de dotacién de servicios,
obra publica, desarrollo social y econdmico, Por lo anterior, de
identifica la necesidad de ejercer el presupuesto con austeridad, sin
desatender las principales demandas de la poblacién, simplificar la
administracién relativa a los temas de recaudacién, incrementar la
confianza tributaria de la ciudadania, un programa de reingenieria
humana para tener una plantilla de trabajadores capacitados,
cumplir con el manejo transparente del programa de egresos
basado en un calendario anual de ingresos-egresos.

4. TRANSPARENCIA EN LA RENDICION DE CUENTAS

La falta de transparencia y rendicidén de cuentas, es una causa
importante de la pérdida de confianza en la ciudadania, este tema
estd estrechamente relacionado con la carencia de procesos
eficientes de transparencia, de participaciéon ciudadana, difusion de
informacién relacionada con el actuar gubernamental y la falta de
observancia a a normatividad aplicable.

5. SECTOR PRIMARIO

Olinala pertenece a una regién donde la mayoria de las tierras son de
baja productividad, con terrenos de mediana calidad y los cultivos
son de temporal, en una zona cuya precipitacién media anual oscila
entre 200 y 1200 mm; en consecuencia, el rendimiento de las
actividades agricolas que la mayorfa de la poblacién practica es
bastante limitado; no existe el sistema de riego en el municipio. Es
necesario realizar inversiones en infraestructura que permita
mejorar la agricultura del municipio, realizar investigaciones e
inversién en tecnologfa que permita tecnificar los procesos de
cultivo y, en lo posible, intentar sustituir los cultivos tradicionales por
otros de mayor rentabilidad.

La actividad forestal se ve seriamente amenazada por la explotacién
irracional que se ha venido practicando, los incendios y los
desmontes que se realizan para uso agricola y pecuario. No existe un
plan de desarrollo de proyectos agricolas que permita fortalecer
procesos y generar un desarrollo sustentable local.
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6. TURISMO

Para el municipio de Olinal3, el turismo no es econémicamente
significativo. Cabe sefalar que, ocasionalmente es visitado por
comerciantes y turistas que acuden a comprar los trabajos de
artesanias que elaboran los artesanos, pues este municipio ocupa un
importante lugar dentro del ramo artesanal del pais. Hay
investigadores que aseguran que la tarjeta de presentacion de
Olinald a nivel nacional e internacional ha sido la famosa "Cajita de
Olinala", cuyas técnicas de decoracién han pasado de generacion a
generacioén entre los artesanos del lugar.

La problematica que se distingue en este sector, es el nivel
educativo, cultura turistica y los pocos espacios para congresos o
ferias regionales en los gque se pueda promover fa cultura del
municipio.

7. EQUIDAD (IGUALDAD) DE GENERO

La poblacién total de Olinala para 2020 fue de 28,446, del total la
poblacién femenina ocupa el 52.5% de la poblacién total. La
poblacién de mujeres econémicamente activa de 12 aflos © mas es
de 5341, a nivel estatal, la evolucidn de la poblacién ocupada ha sido
para el segundo trimestre de 2024 para las mujeres de 666,056 y de
910,109 para los hombres, esto representa el 43.3% para mujeres y el
57.7% para los hombres. la mayor ocupacion de las mujeres
trabajadoras es en un 11.1% en el comercio, seguido de empleadas de
ventas, despachadoras y dependientes de comercios en un 9.22%.
Adicionalmente en lo que respecta a la escolaridad; prevalece la
educacién primaria con un 22.7%, disminuyendo progresivamente
en relacién con el nivel de escolaridad, siendo de un 15.9% para la
educacion secundaria, de 9.16% para la preparatoria, finalizando con
un 2.05% para licenciatura.

Es importante considerar la tasa de analfabetismo en el municipio,
ya que del total de la poblacién-analfabeta, el 65.6% orresponde a
mujeres y un 34.4% a hombres.

de las principales causas que perpetuan la desngualdad de género
podemos identificar la falta de acciones de visibilizacidn y
concientizacién de la perspectiva de género en todas las esferas de
la vida, desde las violencias, hasta la autonomia, los roles de género,
el empoderamiento y la educacién sin sesgos sexistas.

Ademas de la necesidad de incorporar seguln las necesidades del
municipio, los programas y politicas publicas que brinden atencion
especializada para la mujer. de esta manera podra existir un abanico
de nuevas oportunidades en el ambito laboral, la tecnologia, en las
dindmicas familiares y en la educacion.
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8. SALUD ‘

En este sector, la poblacién reclama mayor acceso a servicios
meédicos, la falta de campafias preventivas, medicina, equipo
médico, personal capacitado y eficiente, asi como acciones
especiales para el tratamiento de la obesidad, embarazo de
adolescentes, adicciones y enfermedades degenerativas crénicas. El
municipio de Olinald no cuenta con un hospital donde atiendan las
necesidades de la sociedad en esta materia.

9. EDUCACION

En el dmbito educativo, casi la mitad de la poblacién tiene como
grado académico maximo la primaria, es decir, el 45.2%. El grado
promedio de escolaridad del municipio es de 6.19. La poblacién de 15
anos y mas, sin escolaridad es de 3,970,

Ademas, de la poblacién de 15 afios y mas analfabeta, 2,706 son
mujeres y 1,422 son hombres, es decir, el 65.55% son mujeres y
34.45% hombres.

10. POBREZA Y MARGINACION

Segun la Secretaria del Bienestar, en su informe anual sobre la
situacién de pobreza y rezago social en 2022, para el municipio de
Olinala el resultado arrojé que del total de la poblacién (censo 2020)
encontramos a 15314 personas indigenas, 6,103 personas
afromexicanas, seguido de 2,373 personas adultas mayores (65 anos
o mas), y 2,021 personas con discapacidad.

Del resultado de 2020, encontramos que el municipio cuenta con un
Muy Alto grado de marginacién y rezago social, y que para 2022
existe una zona urbana de atencidn prioritaria.

En lo que respecta a la condicion de pobreza multifuncional, existe
un total de 32,530 personas en situacion de pobreza. Cabe hacer del
conocimiento, que 3,672 personas viven vulneracién por carencia
social, seguido de 15,674 que viven pobreza moderada y 16,856
personas que viven pobreza extrema.

de acuerdo a los indicadores de carencia sociales en el municipio, las
principales carencias son: carencia de acceso a la seguridad social
con 32,674 personas, seguido de carencia en los servicios basicos en
la vivienda con 31,624 personas, carencia de acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad con 15,403 personas.

En este orden de ideas, se propone crear condiciones a través de
programas y adhesién de las Politicas Publicas pertinentes que
impulsen la autonomia de las personas en estado de marginacion,
poniendo especial atencién en los grupos interseccionados.
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11. DEPORTE Y RECREACION

La actividad deportiva estd representada por el basquetbol y el
futbol, los deportes mas practicados por la juventud del municipio.
La falta de espacios deportivos es un reclamo importante de los
habitantes de este municipio, asi como el escaso apoyo para
programas de fomento deportivo y recreativo.

La administracion municipal, generara estrategias para fomentar la
practica del deporte escolar, de comunidades y/o de colonias, con el
objetivo de mejorar la salud en los jovenes, asi como la
reconstruccion del tejido social a través del fortalecimiento de
valores que se promueven con el deporte. Si bien es cierto que la
participacién de la poblacién en actividades relacionadas con el
deporte no genera automaticamente los valores deseables para la
convivencia armoénica, si es un factor que la favorece, Ademas, el
acercamiento de los jovenes a diferentes actividades deportivas,
generara un ambiente seguro que los aleje de la delincuencia.

12. CULTURA

La problematica generalizada en este rubro son los pocos espacios,
ausencia de programas culturales del municipio y poca difusién de
los programas existentes para el fomento y fortalecimiento de
actividades culturales, por lo que no se han aprovechado en su
totalidad por parte de la poblacion. ‘

La oferta cultural en el municipio es muy baja comparada con
municipios que tienen una poblacién similar al nuestro. Dentro de
las festividades de la poblacion, se contemplan 3 de tipo religiosas:
Fiesta de San Francisco de Asis (Fecha: 3 de octubre), Fiesta de la
Aparicién de Santiago Apoéstol (Fecha: 23 de mayo) y Fiesta de la
Exaltaciéon de la Santa Cruz (Fecha: 14 de septiembre). También se
realiza una ceremonia de peticién de lluvia en la que los habitantes
sacan las imagenes de San Miguel, San Gabriel, San Felipe y el Santo
Entierro.

Es importante rescatar las costumbres y tradiciones, comida
regional, lenguas indigenas y artesanias que se elaboran en el
municipio, pues Olinald ocupa un importante lugar dentro del ramo
artesanal del pais. Hay investigadores que aseguran que la tarjeta de
presentacién de Olinald a nivel nacional e internacional ha sido la
famosa Cajita de Olinala, cuyas técnicas de decoracién han pasado
de generacion en generacidon entre los artesanos del lugar. Esta
artesania se distingue, ademas, por el aroma del arbol de linaloé (o
linaloe) del cual se elaboran multiples figuras y objetos, como
bandejas, paneras, fruteros, alhajeros, polveras, porta plumas,
biombos, cabeceras, baules, marcos para espejos, atriles, cajas de
distinto tamafho; figuras de ornato y articulos de uso domeéstico.

s




13. DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

En este rubro, se identifica la necesidad de mejorar la
infraestructura de algunas viviendas, trabajar en el mejoramiento
integral de las vialidades, pavimentacidon de calles, mejoramiento y
construccidn de areas recreativas y deportivas, principalmente.

Los problemas que se identifican es la falta de normatividad para el
reordenamiento urbano el vivienda; inexistencia de una entidad
administrativa que dé seguimiento a la planeacién urbana en el
municipio, no se cumplen los ordenamientos legales en esta
materia, los planes urbanos existentes estan rebasados en tiempo y
territorio; todo esto provoca deterioro en la calidad de vida de los
habitantes.

En el 2020, segun estadisticas de INEGI, el total de viviendas
habitadas fue de 6,673, con un promedio de 4.2 ocupantes por
vivienda. Del total de viviendas habitadas mencionadas, 6,455
disponen de energia eléctrica, mientras que 194 no disponen de
energia eléctrica.

El total de viviendas particulares habitadas que disponen de drenaje
es de 4,764 y 1,885 disponen de drenaje. Por otro lado, 4,248
viviendas particulares habitadas disponen de excusado o sanitarioy
1,4 viviendas particulares habitadas disponen de letrina (pozo u
hoyo).

14. PLANEACION MUNICIPAL

Respecto a este tema, la ciudadania percibe que el municipio puede
mejorar con una actualizaciéon en los procesos administrativos del
Ayuntamiento, también, la poblaciéon ha manifestado que una mejor
distribucién de los recursos publicos beneficiaria en mayor medida a
todas las comunidades. Por otro lado, se observé que se destina
poco recurso para estudios de investigacion, se requiere una
actualizacion de manuales y otro tipo de normatividad interna, para
que se encuentre alineada a los gobiernos Estatal y Nacional.

&
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Derivado del diagnéstico realizado, se establecen los siguientes Ejes
Rectores, Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.
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Para construir un municipio con un Estado de Derecho consolidado, este eje
atiende lo relativo a la seguridad ciudadana para garantizar una sociedad pacifica
y de bienestar. También este eje garantizard la optimizacion del uso de los
recursos publicos, asegurando acciones para un gobierno de bienestar,;
incluyente, transparente y de rendicién de cuentas.

1.1 Seguridad ciudadana

En materia de incidencia delictiva en el municipio, la mayor parte de la poblacion
habla del constante robo de ganado, de la inseguridad que prevalece en los
caminos por los asaltos a mano armada y secuestros que enturbian la convivencia
de los ciudadanos, aunado a la certidumbre de que existe también cultivo y
trafico de enervantes.

La seguridad, en esta administracion, serd prioridad. A los elementos de
seguridad municipal se les capacitard para mejorar el servicio que prestan a la
poblacion. Se realizaran las gestiones necesarias para dotar de mejor armamento
y equipo a la policia municipal. A través del cuerpo de seguridad de transito
municipal se garantizard el un reordenamiento vial eficiente, a través de
diferentes estrategias, para optimizar el uso del espacio publico, mejorar la
seguridad vial y rescatar las calles del primer cuadro municipal.

Es importante destacar la importancia de emprender acciones gque ayuden a
construir un entorno seguro y resiliente para garantizar el Estado de Derecho y
bienestar de los ciudadanos del municipio.

Objetivo:

El actual gobierno municipal, concibe a la seguridad publica y la proteccion civil
como elementos ineludibles para mejorar el bienestar social y el crecimiento
econdmico del municipio. La priorizacion de la seguridad publica garantiza la
convivencia social, la proteccién de los bienes, la seguridad individual y colectiva
de las personas para el mejoramiento de las condiciones de gobernabilidad, en un
entorno pacifico.

El logro de estas condiciones de seguridad, generard un estado de confianza y
pacificacién a partir de la preservacién de la integridad fisica y |la preservacién de
su patrimonio individual. El desarrollo de los individuos y las familias en un
entorno de paz, sera primordial para garantizar el desarrollo y crecimiento del
municipio, a través de acciones de prevencién y respuesta a emergencias.

Estrategia:

La estrategia municipal en materia de seguridad y Estado de Derecho, estara
alineada a las estrategias de seguridad de los érdenes de gobierno Federal y
Estatal, otorgando capacitaciéon y profesionalizacién a los cuerpos policiacos,
infraestructura y dotacién de equipamiento y tecnologia, asi como del combate a
la corrupcién y consolidaciéon de la politica de prevencion del delito con el
incremento de la participacién ciudadana. La estrategia de seguridad estara
orientada a la atencién de las causas estructurales que originan la violencia y la
promocion de la cultura de la paz, por lo que se implementaran politicas publicas
gue contribuyan a la reconstruccién del tejido social y de los valores sociales y
familiares.
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Lineas de accién:

1.1.1 Programa de capacitaciéon continua y profesionalizacién de los cuerpos
de seguridad

- Sistema de regulacion y control cuando se requiera contratacién de
elementos de nuevo ingreso.

- Promover la formacién y capacitacion en Derechos Humanos para el
ejercicio de la funcién policial.

- Profesionalizar y capacitar a los elementos de seguridad publica a través de
Cursos y capacitaciones.

- Evaluacién del programa de capacitaciéon profesionalizacién para medir el
avance y efectividad.

- Capacitacién para personal de proteccion civil.

- Certificar de manera formal las competencias adquiridas, que puede
contribuir al desarrollo profesional de los elementos de seguridad.

1.1.2 Programa de adquisicién de mobiliario y equipo

- Modernizacién del mobiliario y equipo para proveer a los elementos
policiales de herramientas actualizadas que faciliten su trabajo diario.

- Adquisicién de vehiculos para las patrullas de los distintos cuerpos de
seguridad

1.1.3 Programa infraestructura, tecnologia y telecomunicaciones.

- Modernizacién y ampliacién de la comandancia municipal.

- Instalacién de un sistema de videovigilancia para monitorear areas clave y
prevenir delitos.

- Adquisicién de equipo de radiocomunicacion.

1.1.4 Programa de prevencion del delito.

- iniciativas que fomentan la participaciéon ciudadana, actividades
recreativas y educacién para prevenir la violencia y la delincuencia.

- Talleres de prevencion del delito dirigido a jévenes de secundaria y
preparatoria para que los alejen de conductas delictivas.

- Creacién de redes de apoyo comunitario que incluya a ciudadanos,
autoridades y organizaciones civiles para abordar problemas de seguridad.

- Mejoramiento de Espacios Publicos: Proyectos de rehabilitacion” de
parques, plazas y calles para fomentar su uso y reducir la percepcion de
inseguridad.

- lluminacién y Seguridad en Espacios Publicos: Instalacidon de mejor
iluminacién en areas propensas a delitos.

1.1.5 Programa vial de seguridad

- Reordenamiento vial con la implementacién de senalizacidn efectiva,
mejoramiento de aceras y cruces peatonales.

- Actualizaciéon del Atlas de Riesgo.
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1.1.6 Programa de proteccién civil.

. Coordinacién de los cuerpos de protecciéon civil y de seguridad para
garantizar la proteccién de la poblacién durante una crisis.

- Censo de hogares en zonas de alto riesgo y la actualizacién de los
protocolos correspondientes para garantizar la seguridad y el bienestar de la
poblacién ante emergencias.

- Realizar simulacros y entrenamientos regulares en instituciones
educativas y edificios de gobierno municipal para practicar la respuesta ante
diferentes escenarios de emergencia.

1.1.7 Actualizacién del reglamento municipal.

- Revision y actualizacion de normatividad municipal.

- Actualizar y difundir los reglamentos municipales, asi como vigilar que se
cumpla el ordenamiento legal del municipio; promoviendo el dialogo, e
incentivando la participacion ciudadana en el proyecto de gobierno de esta
administracion.

1.1.8 Participacién ciudadana: construccién de un entorno de bienestary de
convivencia arménica. '
- Generar una estrategia de comunicacién efectiva que incluya platicas y
talleres en escuelas, impresién y distribucién de folletos para promover valores
civicos, derechos humanos y perspectiva de género, convivencia armonica y la
importancia del respeto a la normatividad municipal.

- Campafna de transparencia, honestidad y combate a la corrupcion e
impunidad.

- Realizar consultas ciudadana y encuestas sobre la eficiencia de los
servicios publicos y tramites municipales.

- Tener contacto directo y permanente con los comisarios municipales y
comisariados ejidales para resolver oportunamente sus necesidades con base en
la reglamentacion establecida.

- Promover la conformacién de comités vecinales y enlaces ciudadanos que
ayuden al gobierno municipal a detectar necesidades y demandas en sus
colonias, barrios y comunidades, para agilizar su solucion.

1.1.9 Sanciones a servidores publicos.
- Sancionar a los trabajadores incumplidos con las tareas asignadas.

1.2 Administracién y finanzas :

Este tema estd relacionado directamente con la atencion a la insuficiencia de
recursos para enfrentar el reto de abastecimiento de servicios y promover el
desarrollo en el municipio.

Objetivo:

Saneamiento y fortalecimiento de las finanzas, aunado a la reduccion del gasto
operativo.

Estrategia: .

Implementacién de programas eficientes en la administracién municipal y
saneamiento de las finanzas a través de la recaudacién y racionalizacion de los
recursos publicos. '
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Lineas de accién:

1.2.1 Programa sistematizacién procesos.

- Modernizar y simplificar la administracion de los sistemas, tramites y
servicios que ofrece la administraciéon municipal.

- Capacitacién al personal para desemperiar sus actividades de forma
eficiente en beneficio de la sociedad y los usuarios.

- Adquisicion y modernizacién de mobiliario y equipo de computo para
mejorar los procesos administrativos.

1.2.2 Control de gasto corriente.
- Programacién de pagos de gasto corriente.

1.2.3 Programa de modernizacion de sistema.

- Facilitar a la comunidad los pagos de servicios otorgados por la
administracién municipal, mediante el establecimiento de tecnologias digitales.
- Programa de modernizacién de sistema para el control de combustible y
programacién de mantenimiento preventivo del parque vehicular.

1.2.4 Programa de recaudacion fiscal.

- Modernizar la administracién de los sistemas de cobro.

- Realizar convenios de coordinacién con organismos reguladores de la
tenencia de la tierra federales y estatales para mejorar la gestiéon territorial y
garantizar la seguridad juridica de la propiedad.

1.3 Transparencia y rendicion de cuentas

Los programas de transparencia y rendicién de cuentas en municipios son
esenciales para fomentar la confianza de la ciudadania en las instituciones
publicas.

Objetivo:

Promover una cultura de rendicidn de cuentas y responsabilidad en la
administracién publica a través de acciones de transparencia en la aplicacion de
los recursos para contribuir a la recuperacion de la confianza en las instituciones
e incrementar la participaciéon ciudadana.

Estrategia:

Implementacién de programas institucionales que atiendan sistematicamente el
reclamo de la sociedad en transparentar las acciones de gobierno.

Lineas de accién:

1.3.1 Adecuacién normativa para la transparencia y monitoreo oportuno de
los programas institucionales.

- Actualizar la pagina web del municipio de acuerdo a los requerimientos
normativos,

- Instalacion de un mdédulo para proporcionar informacion publica
relacionada con las actividades del ayuntamiento para las personas que no
cuentan con los medios tecnoldgicos para acceder a ella.
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1.3.2 Rendicién de cuentas

- Realizar auditorias para observar contable, legal y técnicamente que las
licitaciones y asignaciones de obras se realicen conforme a la ley.

- Supervisar fisicamente la obra publica, para verificar cualquier
irregularidad que se pudiera presentar.

- Aplicacién de la normatividad vigente, en materia de desarrollo urbano
mediante la revisiéon documental de los expedientes técnicos relacionados con la
obra publica.

- Transparentar los procedimientos para la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios y arrendamientos, con informacién disponible y
accesible para todos los proveedores participantes.

- Promover campanfas de educacién ciudadana para informar a la poblacién
sobre sus derechos de acceso a la informacién y la importancia de la rendicién de
cuentas.

- Conformacién de Consejos de Participacion y Vigilancia donde los
ciudadanos puedan participar en la toma de decisiones y supervisar la gestién
publica.

1.3.3 Programa de control y evaluacién permanente

- Eficiencia de los procedimientos Administrativos Disciplinarios

- Implementaciéon de campafia Anticorrupcién dirigida al personal del
Ayuntamiento, para fomentar el combate a la corrupcion.

-
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La actividad econdmica del municipio es la suma de varias actividades
productivas. La fuente de ingresos de los habitantes de Olinald proviene,
principalmente, de la agricultura, de la ganaderia, de la artesania y del comercio
informal. Las pocas fuentes de empleo provienen de los cargos publicos que
ofrece la Administracién Municipal, que es el empleador mas grande que existe
en el municipio.

Es por ello que es necesario desarrollar e implementar acciones afirmativas para
generar una economia socialmente responsable e incluyente, impulsando las
capacidades locales del capital humano, la vocacidén de cada comunidad,
fortaleciendo las actividades del sector productivo ganadero, agricola, artesanal y
la de los pequerios comerciantes, para lograr un mejor desarrollo comercial y
econdmico en el municipio. ‘

2.1 Desarrollo econémico

El desarrollo econdmico en los municipios es un tema que involucra diversos
factores como la inversién, la infraestructura, la educacién, y la creacion de
empleo. En ese sentido, para generar mayor competitividad en el abasto popular
entre los pequefios comerciantes, se propone la construccién y mejoramiento del
mercado municipal, y de las tiendas de abarrotes y los artesanos, para lograr.un
mejor desarrollo comercial y econémico en el municipio; con la finalidad de
atender el problema de escasas oportunidades laborales mal remuneradas.

Objetivo:

Apoyar al sector productivo interno en todos los &mbitos, mediante la gestidn y
entrega de apoyos para que se pueda lograr una mayor competitividad para
superar los retos de desarrollo que enfrenta la region y estado.

Estrategia:
Implementar acciones que estimulen el auto-empleo, fortalezcan las
capacidades e incentiven la inversién local.

Lineas de accién:

2.1.1 Fomento a la inversién local.

- Promover la creacién de emprendimientos locales facilitando tramites
burocraticos _

- Promover la formalizacion de empresas locales para gue los ciudadanos
puedan acceder a los beneficios de esta formalizacion.

2.1.2 Fortalecimiento de las MIPYMES.

- Implementar talleres de capacitacién sobre las a las pymes, en temas
relacionados con el desarrollo de empresas, acceso a financiamientos y mejora
tecnoldgica. ‘

- Instalar programas de asistencia técnica y acompafiamiento.

- Promover programas de capacitacién y formacion relacionados con la
formalizacién de los productos y servicios, como registro de marca, codigo de
barras, tabla nutrimental, etiquetado frontal, entre otros.

- Desarrollar programas de capacitacién a empresas y negocios locales
sobre estrategias de mercadotecnia para la comercializacidn de sus
productos/servicios fuera del municipio.




' 2.1.3 Desarrollo de infraestructura estratégica.
- Disefiar una plaza comunitaria empresarial y ventanillas Unicas para dar
atencion a tramites y facilitar la movilidad de las y los empresarios y
emprendedores.
- Implementar el uso de herramientas electrénicas en la plaza comunitaria
para facilitar tramites.

2.1.4 Fomento a la economia social solidaria.

- Priorizar el comercio local a través de la promocién y consumo de sus
productos.

- Generar oportunidades de autonomia econdmica.

& Impulsar la creacion de una incubadora de proyectos productivos.

- Esguemas o mecanismos de colaboracién asociativa.

2.1.5 Acceso a financiamiento.

- Definir un esquema de acreditacién de micro-negocios que promueva la
gestidon de fondos de entes estatales y federales para obtener financiamientos
blandos y con requisitos minimos a las actividades productivas y a los actores
econdémicos gue no tienen acceso a esguemas formales de crédito o son
marginados del Sistema Financiero.

- Impulsar el establecimiento de unidades de produccion, a través de
proyectos productivos de inversion agropecuaria, de comercio y servicios.

2.1.6 Capacitacién y consultorias a microempresas.

- Capacitaciéon para el desarrollo de habilidades empresariales para la
inclusién de mujeres y jévenes.

- Capacitaciéon para incorporar las tecnologias de la informacién y
comunicacion en las MIPYMES.

- Gestionar la asesoria a través de Consultorias para promover el desarrollo
de habilidades administrativas comerciales y productivas.

- Programas de capacitacion para la integracién de cadenas productNas y
esquemas de colaboracion y asociacion empresarial.

- Elaboracién de planes de negocios.

- Fomentar el autoempleo con cursos para aprender artes, oficios y
manualidades, para fomentar un desarrollo econémico en cada hogar.

2.1.7 Ferias comerciales

- Promover la organizaciéon de eventos para que las y los emprendedores
locales puedan exhibir y vender sus productos fuera del municipio.

- Llevar a cabo exposiciones de las MIPyMES artesanales para impulsar esta
actividad.

- Promover un tianguis semanal agricola, ganadero y comercio en general
para impulsar la economia en el municipio.

2.2 Desarrollo del sector primario

El desarrollo del sector primario es crucial para la economia y el bienestar, por lo
que esta administracién municipal pretende atender la escasa inversion y
capacitacién, asi como la baja competitividad del sector.




Objetivo:
Promover el desarrollo y crecimiento econémico del municipio fomentando

especialmente la actividad agricola y ganadera que conduzcan al bienestar de las
familias del sector agropecuario.

Estrategia:

Incrementar la produccion y rendimiento de la producc:on agricola y ganadera de
forma sostenible, mediante la capacitacién e incorporaciéon de tecnologia para
elevar la calidad de vida de las familias del sector agropecuario.

2.2.1 Programa sistematizacién procesos de los programas del sector
primario.

- Generar un sistema para la captura y procesamlento V% estadisticas de la
informacién del sector primario que atiende el municipio.

2.2.2 Programa agricola

% Mejorar el manejo de los cultivos y aumentar la productividad a través de
capacitaciones técnicas.

- Implementar programas para la formalizaciéon de las empresas agricolas.

- Impulsar y fortalecer las habilidades empresariales de la agroindustria y
producciéon agropecuaria mediante cursos y talleres.

- Promover programas de apoyo para las certificaciones de produccién o
procesos gue se requiera en la industria agricola.

- Implementar la asesoria técnica en la produccioén agropecuaria a través de
los diferentes programas estatales y federales.

- Impulsar el manejo y aplicacién de paquetes tecnolégicos como semillas
mejoradas y/o certificadas.

- . Apoyar a los productores agricolas con fertlhzantes quimicos y biolégicos a
menor costo

= Gestionar apoyos estatales y federales que beneficien a los productores y
las productoras en general.

- Introducir especies vegetativas y cultivos comerciales de uso industrial y
medicinal para diversificar las oportunidades econémicas de la agricultura.

- Implementar programas de financiamiento competitivos para las
empresas agricolas.

- Promover el uso de huertos familiares a través de capac:tacuones Y
asesorias.

- Rehabilitar caminos saca cosechas.

2.2.3 Programa ganadero

B Apoyar a los ganaderos y ganaderas con algunas construcciones de bordos
para retencién de agua de lluvia, siempre y cuando las condiciones lo permitan.

- Apoyar a las y los porcicultores del municipio para mejorar su especie y
garantizar la excelencia en sus productos.

- Impulsar un programa integral de sanidad animal con las y los productores
ganaderos.

- Dar seguimiento a la certificacién del programa estatal de SAGARPA del
municipio libre de garrapata, tuberculosis, brucelosis, colera porcino y
cisticercosis para garantizar los productos ganaderos.

- Promover programas que fomenten la diversificacién de la produccion.




2.3 Turismo
El municipio de Olinaléd posee una gran riqueza histérica, paisajes y lugares para desarrollar el
ecoturismo. El impulso de este tipo de turismo puede generar desarrollo para el municipio.

Objetivo:
Promover el incremento de la actividad turistica en coordinacién con las acciones de los gobiernos
federal y estatal, prestadores de servicios turisticos y la sociedad civil.

Estrategia:
Generar estrategias que impulsen la innovacién de la oferta turistica y programas continuos de
capacitacién y cultura turistica.

2.3.1 Programa de promocién turistica

- Promocionar el patrimonio histérico y cultural de Olinala.

- Mejora de la infraestructura turistica mediante la remodelacién del centro de la cabecera
municipal.

- Crear campafias de promocion en medios de comunicacién a través del turismo digital.

- Elaboracion de Catdlogo de sitios ecolégicos y culturales, eventos deportivos y de
recreacion, concurso de dibujo y expo turismo alternativo.

2.3.2 Programa de diversificacién turistica _

- Promover los diferentes productos, artesanias y actividades del municipio para la atraccién
de visitantes y residentes (corredores turisticos tematicos, semana gastronémica y artesanal, etc.).

- Impulsar la recuperacién de sitios ecolégicos, histéricos y culturales.

= Crear productos turisticos para que, por medio de ellos, se establezcan rutas turisticas
tematicas,

2.4 Desarrollo Artesanal

Esta produccién es una de las més representativas y conocidas del estado, no sélo por su brillante
colorido, sino también por el inconfundible y perenne aroma de la madera de lindloe. Destacan
como centros productores la cabecera municipal de Olinald y la comunidad de Temalacatzingo en la
elaboracién de charolas, arcones, cajitas, muebles y una gama de objetos de diferentes tamanos y
elementos decorativos como platos, guajes y bules para costureros, polveras o miniaturas y
porta-lapicero, entre otros. Dado el potencial de los artesanos del municipio, es necesario impulsar
el talento y ampliar los espacios de comercio.

Objetivo:

Formular una estrategia viable en beneficio de las microempresas artesanales para que
comercialicen sus productos de una manera innovadora, coordinados con el gobierno federal,
gobiernos estatales y con el sector privado.

Estrategia:
Promover la diversificacién de los productos artesanales para ampliar el mercado sin perder la
originalidad, representatividad y cultura del municipio de Olinala.




2.4.1 Programa para el artesano y ia artesana

= Considerar un espacio o seccién en el mercado municipal a los artesanos y artesanas de
Olinald, donde se exhiban y comercialicen de forma permanente sus productos a través de
‘exhibiciones culturales,

- Impulsar y promover la constitucion de empresas comercializadoras de artesanias de
Olinaléd que promuevan la venta en los mercados nacional e internacional a precios competitivos en
el mercado.

- Capacitar sobre temas relacionados con la mercadotecnia con el objetivo de aumentar la
comercializacién.

- Fomentar el rescate y preservacion cultural a través de difusién municipal.

- Promover asociaciones y cooperativas de artesanos y artesanas con el fin de acrecentar y
fortalecer comercializacién y produccién.

- Canalizar las necesidades de los artesanos y las artesanas para conseguir apoyo econémico
para la produccién y comercializacion de artesanias, compra de madera y materias primas.

- Impulsar las actividades de reforestacién con Lindloe y especies nativas afines a la
produccién de artesanias. ,

- Apoyar la capacitacion de jovenes en el uso de mejores disefios y para incorporar
innovaciones en la produccién de artesania.
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Se integrardn y desarrollaran acciones que promuevan la igualdad de condiciones y de
oportunidades, focalizando principalmente a los grupos vulnerables histéricamente desatendidos.
Ademas, la formulacién de proyectos y programas sociales serdn con perspectiva de derechos
humanos y de género, considerando que la igualdad de condiciones se refiere al mejoramiento del
entorno fisico y de oportunidades en los &mbitos esenciales para mejorar la calidad de vida de las
personas como la salud, educacién, cultura, deporte y alimentacion.

3.1 igualdad de géngro

La violencia contra la mujer, la pobreza, la marginacién, el acoso y abuso sexual, son elementos que
impiden la plena participacién e inclusién de las mujeres en el desarrollo integral y evolucién de la
sociedad, ya que inhiben su desarrollo, sumiéndolas en una posicién de franca desigualdad y
discriminacion, desempefando un papel importante en ello los patrones sociales tradicionales de
las comunidades.

Los patrones sociales tradicionales de las comunidades y los roles de género histéricamente
socializados y normalizados. Para revertir la situacién desfavorable, esta administracion tiene un
fuerte compromiso con el desarrollo incluyente y la perspectiva de género por lo que el actuar del
gobierno estard orientado a revertir los esquemas de desigualdad y discriminacién de género
disefando, coordinando y promoviendo estrategias para favorecer una participacién y distribucién
equitativa de los recursos, oportunidades y beneficios del desarrollo de mujeres y hombres.

Objetivoo
Generar las bases legales que regulen la iguaidad de género en el municipio, promowendo la
integraci6n social de la mujer en un entorno seguro y de igualdad.

Estrategia:
Fomentar la igualdad de género desde el ambito juridico y social.

3.1.1 Generacién y difusién de programas de equidad de género

- Promover y difundir los servicios que proporciona el DIF Municipal.

- Promover centros de trabajo libres de hostigamiento y acoso sexual.

- Difundir los derechos de las mujeres en la poblacién del municipio por medio de carteles,
conferencias y platicas.

- Implementar técnicas y estrategias para empoderar a las mujeres en situacion de violencia
detectadas por el DIF Municipal, incluir el asesoramiento juridico y psicolégico mediante un centro
de atencién a mujeres victimas de violencia de género.

- Implementar una campafa permanente de prevencién de violencia familiar.

3.1.2 Capacitacion

- Capacitar a mujeres y servidoras publicas en dos rubros principales: el primero sobre la
sensibilizacion y concientizacién sobre acoso y hostigamiento sexual en el ambiente laboral,
violencia de género e intrafamiliar y derechos de las mujeres, de las infancias y adolescentes y, el
segundo rubro, en empoderamiento y autonomfa de la mujer a través de capacitaciones libres de
sesgos sexistas, como contabilidad, mercadotecnia, aplicacién de redes sociales en un micro
negocio, asi como en oficios como albaiiileria, electricidad, carpinteriay plomeria.

C Capacitar y profesionalizar a las mujeres emprendedoras y/o productoras.

- Promover empleos para las mujeres y la competitividad laboral.




3.1.3 Impuliso a programas federales
- Gestionar y beneficiar al mayor niimero de mujeres posibles con los programas federales,
estatales y municipales.

3.1.4 Prevencion de violencia de género

- Promover la prevencién a través de visibilizacién y concientizacién sobre los diferentes tipos
de violencia de género a la poblacién y a las personas servidoras publicas.

- Implementar un espacio exclusivo para la atencién a mujeres victimas de violencia de
género. :

- Promover la instalacién de botones de panico en puntos clave del municipio.

- Promover y difundir sobre la Alerta de Violencia de Género.

3.2 Desarrollo Integral de la Familia

La familia, como pilar fundamental de la sociedad, necesita del respaldo de las autoridades para
impulsar programas que fomenten el bienestar social, el fortalecimiento familiar y la prevencién de
adicciones y enfermedades. Para lograrlo, es esencial coordinar esfuerzos entre los tres niveles de
gobierno: federal, estatal y municipal, asi como con instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil, con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.

El DIF Municipal desempefa un papel crucial para la oferta de atencién médica, juridica y
psicol6gica a personas en situacién econémica vulnerable que requieren estos servicios. Ademas,
proporciona rehabilitacién fisica, capacitacion para el empleo y apoyo a grupos en situacién de
vulnerabilidad, como adultos mayores, personas con discapacidad y madres solteras; facilitando asi
su desarrollo personal y contribuyendo al cumplimiento de la misién y vision de esta
administracién. -

Objetivo:

Promover el Desarrollo Integral de las Familias y de grupos en situacién de vulnerabilidad,
contribuyendo a mejorar su calidad de vida, brindédndoles atencién médica, juridica, psicolégica y
capacitacion para el trabajo.

Estrategias:

Realizar un diagnéstico con base en censos por grupo vulnerable para identificar y priorizar las
necesidades.

Enfatizar ante todo el personal la atencidén a la ciudadanfa con responsabilidad, respeto y
amabilidad como una prioridad de la administracion municipal.

Dar seguimiento al programa anual, verificando cumplimiento de metas.

3.2.1 Programa de capacitacién
- Cursos de capacitacién para el personal del DIF Municipal. .
- Difusién de talleres sobre temas de interés relacionados con el bienestar comunitario.

3.2.2 Programa de diagnéstico _

= Censo de personas adultas mayores, personas con discapacidad, madres solteras, personas
que requieren atencién psicoldgica, etc,

- Censo de personas en pobreza extrema y de escasos recursos econémicos.

- Elaborar dipticos y spots en la radio para difundir los servicios de asistencia social.
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3.2.3 Programa de gestién y apoyos

- Gestionar recursos para apoyar a la sociedad, priorizando a las personas en situacién de
pobreza.

- Gestionar el apoyo estatal y federal para la realizacién de campaiias para atender a las
poblacién con problemas de wsta, odontolégicos, deteccién de cdncer, y demds que requiera la
poblacién.

- Apoyar a las personas de las comunidades del municipio con despensas.

- Brindar los tramites y servicios que solicite la ciudadania con vocacién de servicio.

3.3 Salud

Se atenderén las necesidades municipales en este sector colaborando con las autoridades del
Gobierno Federal y Estatal en diversas campafias de salud. El objetivo de esta administracién es
mejorar la atencién médica y fortalecer las acciones preventivas, con el fin de reducir la incidencia
de enfermedades comunes.

Objetivo:

Promover acciones preventivas y de atencién que mejoren la calidad de vida de la poblacién del
municipio de Olinala.

Estrategia:

Ampliar los servicios de salud y fortalecer los programas y actividades extstentes en materia de
salud.

Lineas de accién

3.3.1 Infraestructura

G Gestionar los recursos necesarios para la remodelacu&n y, en su caso, ampliacion de la
infraestructura existente de servicios de salud del municipio.

3.3.2 Atencién médica

- Gestionar el equipamiento y los recursos humanos necesarios para atender las necesidades
médicas del municipio.

- Gestionar brigadas médicas, en conjunto con el DIF, para la oferta de consultas generales,
tomas de papanicolau y atencién odontoldgica.

- Promover un sistema de cobertura de salud integral de servicios que otorgan la Secretaria
de Salud y las distintas alternativas de seguridad social, como instituciones de salud publica, los
seguros privados, para beneficiar a grupos vulnerables.

3.3.4 Programa “sin mosco no hay dengue”

- Campanas para la eliminacion del mosco transmisor del Dengue, Zika y Chikungunya
3.3.5 Capacitacion

- Promover la formacién y capacitacién permanente del personal responsable de los servicios
de salud en el municipio.

3.3.6 Regulacién sanitaria

- Proteccién de salud a la ciudadania en el consumo de alimentos y bebidas con especial
atencién en las escuelas.

- Implementar el programa cinco pasos por tu salud en familia, con el propésito de modificar
estilos de vida, considerando habitos de alimentacién y conducta en 5 entornos: familiar, escolar,
empresarial, parques y municipio.

- Promover actividades fisico-deportivas para prevenir el desarrolio de enfermedades
crénico-degenerativas.

- Promover la activacién fisica diariamente entre el personal que labora en las oficinas
municipales.
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3.4 inclusién y participacién de personas con discapacidad

Las personas con discapacidad deben ser consideradas no sélo como beneficiarias de apoyos, sino
como personas sujetas de derechos y, por lo tanto, se debe promover su participacién en la toma de
decisiones que impactan las politicas piblicas que moldean su entorno.

Objetivo:

Promover y garantizar los derechos humanos de las personas con discapacidad mediante la
adopcién de estrategias y acciones que impulsen su desarrollo integral, autonomia, inclusion y
participacién activa.

Estrategias:

Disefiar e implementar proyectos orientados a fortalecer las capacidades sociales, culturales y
productivas de las personas con discapacidad y sus familias, garantizando su acceso a derechos de
manera efectiva.

Impulsar procesos de gestién publica que prioricen la inclusién, el respeto y la efectividad. Estos
procesos deben traducirse en la implementacién de planes y programas adaptados a las
necesidades especificas de las personas con discapacidad, promoviendo su participacion activa en
todas las etapas del disefio y ejecucion.

Lineas de accion:

3.4.1 Salud

- Fortalecer los servicios de salud con personal capacitado para atender las necesidades de
personas con discapacidad.

- Implementar programas de rehabilitacion y acceso a tecnologia asistida (sillas de ruedas,
prétesis, dispositivos auditivos, entre otros).

- Facilitar la atencién oportuna y rehabilitacién para personas con discapacidad.

3.4.2 Accesibilidad

- Desarrollar una politica integral de accesibilidad en el municipio que promueva la
autonomia de las personas con discapacidad

- Garantizar la accesibilidad fisica en espacios publicos, transporte, edificios municipales,
centros educativos, y de salud.

- Promover el uso de sefalizacién accesible (braille, pictogramas, audio) y mobiliario
adecuado para personas con movilidad reducida.

3.4.3 Entorno educativo

- Fomentar la inclusién de personas con discapacidad en escuelas publicas y privadas, con
programas de acompafamiento educativo y apoyos tecnoldgicos.

- Capacitar al personal docente y administrativo en educacién inclusiva y practicas no
discriminatorias.

- Desarrollar campafias de sensibilizacién ciudadana sobre la discapacidad, enfocadas en la
eliminacién de estigmas y la promocién de una cultura de inclusion,
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3.4.4 Entorno laboral

- Formar y sensibilizar al personal en todas las instancias de gobierno sobre los estereotipos
alrededor de las personas con discapacidad.

- Realizar campafas informativas sobre los derechos laborales de las personas con
discapacidad.

= Definir una estrategia que impulse la inclusién laboral de las personas con discapacidad al
interior de las dependencias del municipio.

- Impulsar proyectos productivos y programas de emprendimiento para personas con
discapacidad y adaptados a sus capacidades.

- Promover politicas de trabajo remoto y flexibilidad laboral para garantizar su integracién en
el mercado de trabajo.

3.4.5 Proteccién Juridica y Derechos Humanos

- Implementar protocolos para prevenir y atender situaciones de discriminacion, abuso o
violencia hacia personas con discapacidad.

- Garantizar el acceso efectivo a la justicia mediante intérpretes, adaptaciones razonables y
asesoria juridica gratuita.

5 Alinear la normativa municipal con la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD).

3.5 Desarrollo Social integral

El objetivo central es responder a las demandas prioritarias de la ciudadania en dreas fundamentales
como educacién, cultura y deporte, atendiendo especialmente a los sectores mas vulnerables para
reducir las desigualdades y fortalecer la cohesién social.

Objetivo General:

Garantizar el acceso equitativo a servicios y oportunidades que mejoren las condiciones de vida de
las personas en situacién de pobreza y alto grado de marginacién, promoviendo su bienestar
integral y su inclusion activa en la vida comunitaria.

Estrategia:

Implementar politicas pablicas integrales que combinen acciones en educacion, cultura y deporte,
promoviendo la igualdad de oportunidades y el desarrollo sostenible de las comunidades. Las
intervenciones se orientaran al cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Reducir la brecha de acceso a servicios esenciales.

- Fomentar la inclusién social y econdmica de los grupos mas desfavorecidos.

- Impulsar la participacién ciudadana en actividades comunitarias para recomponer el tejido
social.

Lineas de acciém

3.5.1 impuiso al deporte

- Mejorar las instalaciones deportivas para que estas sean accesibles y adecuadas para todas
las edades y capacidades.

- Implementar programas deportivos dirigidos a grupos vulnerables (personas con
discapacidad, adultos mayores, nifas y nifos).

- Fomento del deporte comunitario y competitivo: Desarrollar ligas deportivas municipales
en diversas disciplinas, fomentando la competencia sana.

- Crear escuelas de formacién deportiva y apoyar el talento local con becas y equipamiento, a
través de convenios de colaboracién con las instituciones estatales correspondientes.

- Promover el fortalecimiento de los grupos existentes de danzas folkléricas, autéctonas y
prehispénicas.

- Construir y rehabilitar parques, senderos de ciclismo y espacios recreativos seguros.

- Asegurar el mantenimiento adecuado canchas y centros deportivos municipales.
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3.5.2 Programa de fomento cultural

- Apoyo a la formacion artistica a través de talleres, cursos, clinicas y diplomados en las
distintas ramas del arte y expresiones culturales populares.

- Promover la rehabilitacién de bibliotecas, casas de cultura y centros comunltanos con
actividades gratuitas.

- Crear programas de educacién artistica y cultural dirigidos a escuelas y sectores vulnerables.
- Incorporar tecnologias digitales para la difusién cultural (museos virtuales, eventos en
linea). :
- Promover el uso de plataformas digitales para la produccién y distribucién de contenidos
culturales.

- Impulsar las iniciativas ciudadanas en materia de cultura y arte,

3.5.3 Programa de fomento a la educacién

= Gestionar la dotacién de equipamiento y mobiliario a escuelas publicas y bibliotecas
municipales.

- Fomentar la cultura civica mediante apoyos a bandas de guerra

2 Canasta bésica alimentaria educativa.

- Gestionar la dotacién de pintura a centros educativos.

- Gestionar la dotacidn de equipo de computo a centros educativos,

3.5.4 Programa de asistencia social a grupos vulnerables

- Fortalecer e incrementar los programas de apoyo a sectores vulnerables (personas adultas
mayores, mujeres, jovenes, personas con discapacidad).

- Fortalecer las estrategias de atencién a la pobreza y asegurar acceso a servicios basicos
{agua, salud, alimentacién)

- Gestionar el incremento de apoyos médicos a personas vulnerables.

. Gestionar el incremento de apoyos de medicamentos y anélisis clinicos.

- Gestionar el incremento de apoyos apoyos a personas adultas mayores y personas con
discapacidad ‘

- Entrega de apoyos para entregar aparatos funcionales: sillas de ruedas, andaderas, muletas
y bastones.

- Entrega de apoyos para entregar lentes graduados a personas con problemas visuales.

- Brigadas de apoyo comunitario, acercando los servicios publicos y de salud que ofrece el
gobierno municipal a las colonias y comunidades mas vulnerables.

- Realizar campanias para la prevencion del embarazo adolescente,

- Promover la ensefianza y rescate de la lengua es esencial para el fortalecimiento
comunitario, asi como la ensefianza del idioma espaiiol para expandir los productos y/o servicios
que los y las estudiantes deseen ofertar,

3.5.5 Estrategia de Alimentacién Segura.

= Desarrollar un programa de alimentacion y nutricion comunitaria con talleres de cocina
saludable.

- Promover la generacién de alianzas con diferentes actores para gestionar el apoyo de
bancos de alimentos

3.5.6 Programa de rescate de espacios publicos.

- Construccién y rehabilitacion de parques, jardines y accesos publicos.
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Esta administracion municipal estd comprometida con el desarrollo sostenible
del municipio y busca promover un crecimiento equilibrado que contemple
aspectos econdmicos, sociales y ambientales, con un enfoque de derechos
humanos que ayude a construir un futuro mas equilibrado y resiliente,
garantizando que las necesidades del presente se satisfagan sin comprometer las
posibilidades de las futuras generaciones. Es por ello, que este eje se enfoca en
dar atenciéon al reordenamiento urbano y las necesidades de atencidn de
infraestructura y desarrollo en un marco de respeto al medio ambiente, asi como
en la gestidén responsable de los recursos naturales y la proteccion del medio
ambiente. :

4.1 Medio Ambiente

Uno de los principales retos que enfrenta la poblacidn mexicana vy,
particularmente estados y municipios vulnerables como Guerrero y Olinal3,
respecto al medio ambiente y desarrollo sostenible es incluir al primero como un
elemento clave para garantizar la competitividad y el desarrollo econémico y
social sostenibles. Garantizar el desarrollo sostenible es indispensable ya que
promueve el bienestar social y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién y la reduccién de la pobreza, al tiempo que fomenta el desarrollo de
economias locales resilientes con practicas de produccidn y consumo
responsables. ‘ '

Objetivo:
Cuidado del medio ambiente y participacién ciudadana.

Estrategia:

Impulsar programas para la preservacién y cuidado del medio ambiente con la
creacién de espacios de didlogo para la participacién ciudadana, en concordancia
con las lineas de accidon de los Gobiernos Federal y Estatal.

Lineas de acciéon:

4.1.1 Programa integral de educacién y sensibilizacién ambiental.

- implementacién de platicas informativas y talleres de capacitaciéon
sobre la importancia del desarrollo sostenible y la conservacion del medio
ambiente.

- Talleres de separacion y reciclaje de basura.

4.1.2 Programa de mantenimiento de dreas verdes

- Mejoramiento de espacios publicos.

- Rescate de areas verdes en el municipio.

- Programa de reforestacion.

- Reparacidn y rehabilitacidon de los sistemas de riego por pipa.

4.1.3 Gestién de residuos sélidos
- Implementacién de programas de reciclaje y compostaje que reduzcan la
cantidad de residuos enviados a vertederos y promuevan la economia circular.

4.1.4 Programa de inspeccién y vigilancia
- Atender la Denuncia Ciudadana en materia ambiental.
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4.1.5 Programa de rescate del lindloe
- Impulsar los trabajos de arborizacion.
- Restaurar y reforestar con arbol de lindloe en Olinala.

4.2 Ordenamiento Territorial, Desarrolio Urbano y Vivienda

El crecimiento territorial en zonas de riesgo o areas inadecuadas para el
asentamiento de poblacién incrementa el grado de vulnerabilidad a los riesgos
climaticos, los cuales son cada vez mas frecuentes. Por ello, la planeacién del
Ordenamiento territorial con perspectiva ambiental. Es por ello que esta
administracién pretende reorientar el crecimiento, recuperar los espacios
publicos, reactivacién de zonas en desuso, protecciéon ambiental y conservacion
del paisaje urbano.

Objetivo:

Planeacién del Ordenamiento territorial que, alineado con la visidn de los
Gobiernos Estatal y Federal, responda a las necesidades de crecimiento
demogréafico y con la infraestructura adecuada, permita resolver los problemas
inherentes al desarrollo con una perspectiva ambiental y ecoldgica.

Estrategia:

Actualizacién y elaboraciéon de la normatividad aplicable en materia de desarrollo
urbano municipal para establecer un marco basico de gestion integral del
territorio y sus recursos, con la finalidad de lograr un mejor balance entre las
actividades productivas, el desarrollo y la proteccion al ambiente.

4%.2.1 Planeacién Municipal.

- Elaboraciéon del Plan de Desarrollo Urbano Municipal.

- Realizar la actualizacién del Sistema de Informacién Territorial, que permita
relacionar informacién cartogréafica con informacion y datos consistentes.

- Integracion de un Sistema de Estadisticas Municipales.

- Implementacién de un sistema de indicadores para la gestion municipal.

- Capacitaciéon continua al personal para fortalecer las areas técnicas
relacionadas con la recoleccién de datos e informacién estadistica.

4.2.2 Programa de obra pablica

- Construccién de infraestructura prioritaria para la urbanizacion, educacion,
salud, deporte y recreacion.

- implementacién de cursos de actualizacién profesional para los
profesionistas que intervienen en el ramo de la construccion y en el desarrollo
urbano en el municipio.

4.2.3 Programa de rehabilitacién y revitalizacién de los barrios y colonias
del municipio

- Elaboracién de proyectos de mejoramiento de zonas deterioradas de
barrios, colonias y comunidades.
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4.2.4 Programa de rescate cultural de Olinala

- Elaboracion del catdlogo de monumentos y sitios que cuenten con valor
histérico y arquitectdnico en Olinalj, a fin de salvaguardar su patrimonio.

- Elaboracién de proyectos de rescate cultural del municipio.

- Impulso de proyectos para promover la gastronomia y artesanias del
municipio.

4.3 Agua y Alcantarillado Sanitario

El acceso al agua, saneamiento e higiene, es un derecho humano; por lo que
garantizar la disponibilidad, suficiencia, la gestién sostenible del agua y el
saneamiento del municipio, es un compromiso y una prioridad para esta
administracién. Por ello, se desarrollardn planes estratégicos que vayan en
concordancia con los programas estatal y federal en la materia, para el
mejoramiento del sistema de agua potable y alcantarillado de Olinala.

Objetivo:
Promover acciones para el mantenimiento y ampliacién de la infraestructura
hidraulica, asi como el aprovechamiento de aguas tratadas.

Estrategia:
Proponer acciones que, a corto, mediano y largo plazo, permitan eficientar el
servicio de agua y alcantarillado municipal.

Lineas de accién:

4.3.1 Programa de agua potable

- Ampliacién y mejoramiento de la red del sistema de agua potable en zonas
sin servicio, en la cabecera municipal.

- Rehabilitacién y sustitucién de equipos de bombeo de mayor eficiencia
electromecanica y adguisicién de equipos con tecnologia de bajo consumo de
energia eléctrica.

4.3.2 Programa de construccién y rehabilitacién del alcantarillado sanitario
- Construccion y rehabilitacién de obras de alcantarillado sanitario.

- Ampliacién de red de alcantarillado sanitario.

- Cestién para la construccion de una planta de tratamiento de aguas
residuales.

- Sustitucion de tuberias de alcantarillado sanitario.

4.3.3 Programa de abasto de agua
- Abastecer de Pipas con agua gratuita a la ciudadania que vive en las partes
altas del Municipio.

4.4 Servicios Publicos _
Esta administracién municipal busca atender la problematica de la deficiencia en
la prestacion de servicios publicos.

Objetivo

Eficientar los servicios publicos para mejorar la calidad de vida y bienestar de las
personas
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Estrategia:

Implementar estrategias que permitan optimizar recursos y procesos para
disminuir los costos operativos en la prestaciéon de servicios desde una
perspectiva de resiliencia y calidad. '

4.4 Programa de modernizacién de procesos administrativos.
- Simplificacion de todos los procesos administrativos y pagos de los
servicios municipales.

4.4.2 Programa de sefializacién
- Implementacién de senalizacién vial eficiente.

4.4.3 Revitalizacion de la imagen del municipio

- Retiro de propaganda en principales avenidas y accesos principales en el
municipio.

- Elaborar proyectos con participacién ciudadana que mejoren visualmente
laimagen del municipio para fortalecer la cohesién social y la identidad municipal
de los habitantes.

4.4.4 Relleno sanitario
- Rehabilitacién y ampliacion del relleno sanitario

4.4.5 Programa de recoleccién de basura y residuos sélidos urbanos

- Reestructuracién de rutas y operatividad para dar un servicio eficiente en
la recoleccién.

- Implementacién de un plan de separacién de basura con participacion
ciudadana.

4.4.6 Limpieza permanente de canales, rios, arroyos y cauces pluviales
- Implementacién de operativos de limpieza de canales pluviales con
participacion ciudadana.

4.4.7 Programa de rehabilitacién y mejoramiento de la infraestructura
eléctrica municipal

. Presentacion de planes y programas para la rehabilitacion, reparacion y
sustitucion de luminarias.

- Elaboracién de un plan que refleje la viabilidad de la migracion hacia el uso
de energias renovables con la colocacién de celdas solares para el alumbrado
publico.

- Electrificacion de colonias y poblados en el municipio.

4.4.8 Programa rehabilitacién panteones.
- Rehabilitacion y mantenimiento de los panteones

4.4.9 Mejoramiento de caminos rurales

- Elaboracién de planes de rehabilitacion, mantenimiento y mejoramiento
de caminos rurales.
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